
Jaarplan en begroting 2023, Stichting Oer-IJ 

Stichting Oer-IJ is een vrijwilligersorganisatie. Onze vrijwillige medewerkers (> 50 personen) zijn 

actief met tal van activiteiten. De hoofdindeling van soorten activiteiten staan hieronder 

genummerd. Per activiteitsoort wordt een korte toelichting gegeven. Dit overzicht vormt de basis 

voor de begroting 2023. In 2023 bestaat Stichting Oer-IJ 10 jaar, er is extra budget opgenomen om 

activiteiten te ondersteunen. 

Overzicht activiteiten 

1 Organisatie: Hiertoe behoren activiteiten mbt. Bestuur, Verenigde Vergadering, Vrienden en 

Huisvesting. Het bestuur vergadert in 2023 acht keer en de Verenigde Vergadering wordt drie keer 

georganiseerd.  

2. Financiën: Dit betreft: Boekhouding/Administratie, Sponsorwerving/opbrengst, 

Subsidiewerving/opbrengst, Overige kosten/inkomsten. De Stichting beschikt over een bescheiden 

eigen vermogen dat na een besluit van het bestuur ingezet kan worden voor projecten en activiteiten 

die bijdragen aan het realiseren van de doelstelling van de stichting.  

3. Netwerk/agenderen: Hiertoe behoren: contacten met overheden, verwante organisaties en 

bedrijfsleven. Verder behoren hiertoe activiteiten die samen met andere partijen worden 

georganiseerd.  

4. Doorlopende projecten/activiteiten: Veel jaarlijkse activiteiten worden waar mogelijk 

projectmatig aangepakt. Zo is het volgen en reageren op ruimtelijke ontwikkelingen een doorlopende 

activiteit, maar kan een specifieke activiteit (zoals De Groene Long) als project worden uitgevoerd.  

5. Oer-IJ Academie: Tot de activiteiten van de Academie behoren het organiseren van lezingen en 

cursussen. Ook onderwijsprojecten zijn onderdeel van de Oer-IJ Academie. In 2023 wordt gewerkt 

aan het b.o. project: heden, verleden en toekomst van Castricum 

6. Communicatie/promotie: Belangrijke communicatie vindt plaats d.m.v. de website, nieuwsbrieven 

(minimaal 4 per jaar), sociale media (Facebook, Instagram), persberichten, folders en een 

promotiestand. De werkgroep Communicatie bepaalt wat en hoe er wordt gecommuniceerd. 

7. Gidsactiviteiten: In het afgelopen jaar is een introductiecursus/gidsencursus verzorgd in de regio 

IJmond. Deze cursus heeft 10 nieuwe opgeleverd die dit jaar actief worden in de lokale groepen. Zij 

verzorgen in principe overal in het Oer-IJ gebied voor begeleide excursies. Het gidsennetwerk is aan 

het verzelfstandigen, dat wil zeggen dat zij zichzelf organiseren en hun eigen activiteiten bepalen. 

Ook werken zij met een eigen begroting. Het eventuele tekort wordt, na goedkeuring van het 

bestuur, gedekt uit het kapitaal van de stichting. 

8. Werkgroepen: Veel activiteiten vinden plaats in werkgroepverband. Vaste werkgroepen zijn: 

Communicatie en Ruimtelijke plannen. Verder zijn er werkgroepen voor specifieke projecten zoals 

Oer-IJ Expeditie en Uitkijkpunten en er zijn lokale werkgroepen zoals die in Heiloo. De Oer-IJ 

Expeditie wordt dit jaar voor het laatst georganiseerd door Le Champion. 

9. Losse Projecten: het project “Het Oer-IJ als inspiratiebron voor duurzame gebiedsontwikkeling.” Is 

in 2022 afgerond. Enkele deelprojecten lopen door als zelfstandig project. Dit betreft o.a. Educatie en 

Icoonprojecten. Andere projecten zijn: Route Iconen Oer-IJ, Uitkijkpunten, Themaboek Natuur, Oer-IJ 

Expeditie.  


